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Personele zorg in een nieuw perspectief 
Interventies voor verbeterd functioneren. 
 
U beseft en erkent, dat er spanning heerst in de schoolorganisatie. Die spanning staat, als u eerlijk bent, nogal 
wat ontwikkelingen in de weg en heeft een negatieve invloed op de hele organisatie. Vooral de schijnbare 
onomkeerbaarheid ervaart u als een probleem. Er zijn misschien geen aantoonbare redenen om iets te doen, 
maar zo doorgaan kan ook echt niet langer. U bent bezorgd over waarborging van de kwaliteit van uw onderwijs 
voor nu, en zeker richting de toekomst. 
 
Verminderd functioneren is misschien niet het eerste waar u aan denkt als het gaat om zorg voor uw 
personeel. Toch is het de meest voorkomende problematiek in het onderwijs. 
 

Doelgroep 
De specifieke dienstverlening richt zich op personeelsleden waarvan het individueel en team functioneren 
verbeterd dient te worden en gangbare interventies geen grip hebben ofwel geen (blijvend) effect 
bewerkstelligen. U voelt het, weet het maar kan er vanuit uw rol te weinig aan doen. Verminderd 
functioneren komt veelal voort uit psychosociale klachten en heeft een aantoonbaar negatief effect op de 
gehele organisatie (ontwikkeling) en onderwijs kwaliteit. 
 
Hierbij helpt de beschikking over een professioneel HR-instrument op maat waarmee u kunt 
Interveniëren zonder de interne relatie(s) op ‘t scherpst van de snede te zetten. 
 
Klasveld, de organisatie “voor schoolleiders door schoolleiders”, is bekend met het probleem en heeft een 
integrale benadering ontwikkeld rondom verminderd functioneren. Hierbij gaat het om resultaatgerichte 
interventie in samenwerking met bedrijfsartsen, arbeidsdeskundigen en overige specialisten. Klasveld 
houdt helikopterview en zorgt dat het proces niet te instrumenteel wordt benaderd en voorkomt 
miscommunicatie. Als opdrachtgever blijft u altijd de regisseur. 
 
De juiste specialist op ‘t juiste moment in ‘t proces met ‘t netwerk van Klasveld. 
 

 
 

Wat zijn de voordelen die Klasveld biedt?  
• Klasveld kent het onderwijs door eigen ruime ervaring met leidinggeven aan onderwijspersoneel 
• Grondige kennis van personeel-, management- en mobiliteitsvraagstukken 
• Onafhankelijke interventie doorbreekt rollenpatronen en biedt nieuwe inzichten 
• Flexibiliteit in concepten en werkvormen 
• Visie is gericht op brede(re) onderwijskwaliteit 
• Klasveld behoudt de focus op onderwijskundig belang 
• Aanpak is gericht op bouwen en niet ‘t breken 
• Het is snel duidelijk tegen welke kosten men welk resultaat mag verwachten 

 
Meer weten? www.klasveld.nl 
Direct contact : 0492 - 594 360 


