Winter editie Veldnieuws

Inmiddels zijn we bijna twee jaar verder na de officiele start van Klasveld, de service rond onderwijs.
Er is natuurlijk veel over ons te vertellen. Veel meer dan we in een nieuwsbrief zouden kunnen doen.
Voor uitgebreide informatie verwijzen wij u graag naar onze website: www.klasveld.nl.

Het is in deze nieuwsbrief juist de bedoeling dat wij u informeren vanuit de onderwijsmarkt. Het is toch
geweldig om van een collega directeur, ICT-coach, leerkracht ergens uit de regio te horen welke mooie

en succesvolle projecten zij hebben gedaan rondom een bepaald thema. Kennis delen en samenwerken is
ook onze doelstelling.

Voor de lente editie (mei 2010) nodigen wij u van harte uit voor een leuke en informatieve bijdrage.

Mail onze redactie voor meer informatie: nieuws@klasveld.nl.

Studiereis BETT 2010

De deelnemers waarmee Klasveld naar London is geweest vielen onder een drietal besturen uit de regio (Prodas,
QliQ-Primair en Novem) en bestond uit leerkrachten/Ict-coordinatoren, een schooldirecteur en een bovenschools
ICT-manager en 2 medewerkers van klasveld. Een interessante week met voldoende ruimte voor verdieping op de
meerwaarde van ICT voor het onderwijs. Onderstaande tekst uit het verslag geeft een impressie van wat we gezien
en gedaan hebben.

Verslag BETT
Opvallend waren de verschillende

FLOW geeft energie
Sinds begin 2010 heeft Klasveld een geweldig

invalshoeken en argumenten waar
we over spraken. Allen deelde we de
zorg over de meerwaarde van ICT

in het onderwijs. Wat opviel was dat
iedereen op zijn/haar eigen manier
ervaart dat de kennis en het grote
enthousiasme als ICT-kartrekker niet
altijd voldoende ondersteunt wordt.

Ondanks alle technologie die je op
de BETT beurs kan ontdekken en kan
kopen, gaat het nog altijd om de toe-
passing ervan binnen het eigen
onderwijs. Dit was voor iedereen
herkenbaar.

Voor meer informatie:
www.klasveld.nl.

HR-instrument in portfolio. De FLOW monitor
en methode is ontwikkeld door Max Wildschut
(psycholoog en auteur van “Optimum-punt en
“Darwin voor managers”).

Vanuit de markt kregen wij steeds meer vragen
rondom personeelsbeleid en vooral leeftijds-
bewust personeelsbeleid. Wij hadden al een uniek
curatief programma ontwikkeld, maar wat nu als
we preventief kunnen werken, was de vraag.
Hiervoor is Klasveld, als service rond onderwijs,
specialist in vinden en heeft FLOW geintegereerd
in het aanbod binnen personeel.

Het instrument is eindelijk een niet bedreigende
Performance scan. Want door alle assessments en
tests krijgen we allen wel eens het gevoel dat we
zaken niet beheersen. Deze scan geeft een beter
zicht op de context die noodzakelijk is voor
optimaal functioneren.



Schoolleiders.net

Op 7 april a.s. organiseert Klasveld samen met twee andere onderwijsadviesbureaus een mini symposium. Dit
wordt gehouden in het Philips stadion te Eindhoven met de passende titel: “Doeltreffend schoolleiderschap”.

Het symposium is bedoeld om leidinggevenden binnen het PO regionaal bijeen te brengen en op een ontspannen
manier naar de functie en taken te laten kijken. De bijeenkomst heeft een prikkelend karakter met een hoog tempo.
Tijdens het programma krijgt u inzicht in het complete concept ‘versterking doeltreffend schoolleiderschap’. Het
symposium is daarin de start. Een masterclass en ondersteuning op maat zijn de mogelijke vervolgstappen.

Sprekers op dit symposium zijn: Prof. dr. Eric Verbiest, Drs. Gerard Spekken (directeur 2F - Schoolprofilering),
Hay Freriks MES (directeur HAI - Hay Advies en Interim) en Jos Bouwmans (directeur Klasveld - Serviceproviding).
De dagvoorzitter is Jan van den Heuvel (UPIOQ, verbindend in onderwijs, overheid en ondernemen en ex-wethouder
onderwijs).

In de eerste twee weken van maart worden de uitnodigingen verstuurd. Mail onze redactie voor meer informatie
nieuws@klasveld.nl.

Nieuwe website Klasveld

Op dit moment worden de laatste aanpassingen gedaan aan een volledig vernieuwde
website van Klasveld, de service rond onderwijs.

Door het hoge aantal bezoekers in 2009 en de reacties die we hebben ontvangen, zal
de site veel meer praktische informatie bieden. Ook past de site beter bij de nieuwe en
onderscheidende uitstraling.

Het uitgebreide productportfolio biedt voor de geinteresseerden de mogelijkheid om direct
zicht te krijgen op de kracht van de brede dienstverlening. Verder zijn de diensten voorzien
van beter passende namen:

Personeel: FLOW-coaching, HPCO (Online scan), IPB en “Verbeterd functioneren”
Schoolontwikkeling: Imagoverbetering, brede schoolontwikkeling, gedrag en duurzaamheid

Scholing en advies: Scholing, Studiereizen, Symposia en training/workshops

Gebouw en beheer: MJOP en klussendienst

ICT: ICT-beleidsplannen, SupportPlus (netwerkbeheer)

Laatste nieuws: Klasveld gaat in 2010 samenwerken met 0SG,
hierover hoort u spoedig meer.

Klasveld Scheepshoulevard1 5705 KZ Helmond 0492-594360 www.klasveld.nl info@klasveld.nl



